
Mit unseren IAZH-akkredierten Angebo-
ten BECO (Bereich Jobcoaching) und 
Startbahn (Bereich externe Arbeitsplätze) 
unterstützen wir 15- bis 30-jährige 
geflüchtete junge Erwachsene auf ihrem 
Weg in eine Lehre oder Arbeitsstelle. Die 
spezifische Unterstützung variiert je nach 
Angebot, siehe Rückseite.
Wir begleiten von einführenden Informa-
tionen zum Schweizer Bildungs- und 
Berufssystem über erste Abklärungen und 
Schnuppererfahrungen bis hin zum Weg 
zur passenden Anschlusslösung. Auch 
besteht die Möglichkeit einer Nachbeglei-

tung während den ersten drei Monaten. 
Im Mittelpunkt steht dabei immer die 
Person mit ihrem Potenzial, ihren Interes-
sen und Zielen. Wir arbeiten nach einem 
beziehungs- und ressourcenorientierten 
Ansatz mit dem Ziel der Förderung der 
Selbstwirksamkeit.
Unsere unterschiedlichen Programme 
umfassen ein persönliches Jobcoaching 
einzeln oder ergänzend zu bestehenden 
Tagesstrukturen sowie ein Arbeitsintegra-
tionscoaching mit Arbeitseinsätzen 
(mehrheitlich in externen Betrieben) und 
optional schulischer Bildung.

IAZH-Angebote Impulsis
Jobcoaching BECO und Externe Arbeitseinsätze Startbahn
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http://www.impulsis.ch/beco


Sind Sie unsicher, welches Angebot für 
Ihre:n Klien:in am besten passt? Nehmen 
Sie Kontakt mit uns auf und wir beraten 
Sie gerne! 
 
Das Jobcoaching-Angebot des BECO 
Berufseinstiegscoachings umfasst die 
drei Module Arbeitsintegrationsplan, 
Begleitung und Koordination der Umset-
zung des Arbeitsintegrationsplans sowie 
Bewerbungsunterstützung und Nachbe-
gleitung – im Setting Einzelcoaching und 
bei mehreren Modulen immer mit der 
gleichen Bezugsperson:

Modul 1 Arbeitsintegrationsplan: 
Die Teilnehmenden stehen noch ganz am 
Anfang ihres Berufswahlprozesses. Das 
Modul umfasst: 
– Kennenlernen der Struktur und Anfor-
	 derungen des Arbeits- und Ausbil-
	 dungsmarktes
– Einordnen der persönlichen Möglich-
	 keiten aufgrund der Interessen und 
	 Ausgangssituation
– Erstellen eines Arbeitsintegrations-
	 plans, um die Voraussetzungen für 
	 einen gelingenden Bewerbungspro-
	 zess sicherzustellen
 
Modul 2 Begleitung und Koordination der 
Umsetzung des Arbeitsintegrationsplans: 
Die Teilnehmenden werden bei der 
Umsetzung ihres Arbeitsintegrationsplans 
begleitet und bereiten sich auf weitere 
Erfahrungen auf dem Arbeitsmarkt vor. 
Das Modul umfasst:
– Koordination des Prozesses und der 
	 Absprachen mit allen beteiligten Perso-
	 nen und Fachstellen durch den:die 
	 Coach
– Umsetzen des Arbeitsintegrationsplans
– Erlangen der Kompetenzen für einen 
	 gelingenden Bewerbungsprozess für 
	 eine Lehrstelle oder andere passende 
	 erste Station. 

Modul 3 Bewerbungsunterstützung und 
Nachbegleitung: 
Die Teilnehmenden werden unterstützt im 
Bewerbungsprozess. Das Modul umfasst:
•	 Erarbeiten eines marktfähigen Bewer-
	 bungsdossiers
•	 Üben von Strategien für ein erfolgrei-

	 ches Bewerbungsverfahren
– Finden einer Lehrstelle oder einer 
	 anderen passenden Anschlusslösung
– Bei Bedarf Nachbegleitung in den 	
	 ersten drei Monaten

Das Angebot externe Arbeitsplätze 
Startbahn umfasst die beiden Varianten 
basic und intensiv: 

Startbahn basic:
Die Startbahn basic Teilnehmenden 
verfügen über Grundkompetenzen für den 
Berufseinstieg im ersten Arbeitsmarkt, die 
sie dank beziehungsorientierter Beglei-
tung lernen zu aktivieren. Startbahn basic 
mit Praktikum umfasst:  
– Unterstützung bei der Suche nach 
	 einem Praktikum in externem Betrieb, 
	 zur Erarbeitung der notwendigen 
	 beruflichen Grundkompetenzen für 
	 den ersten Arbeitsmarkt 
– Persönliche Begleitung durch die 
	 Startbahn Coach, bei Bedarf auch 
	 Übernahme des Case- Management  
– Bewerbungsunterstützung, sodass 
	 sich die TN rasch marktüblich bewer-
	 ben können   

Startbahn intensiv:
Die Startbahn intensiv Teilnehmenden 
erfüllen die Anforderungen der Arbeits-
welt noch nicht und benötigen intensive 
persönliche Begleitung. Oftmals haben 
bisherige Abklärungen und Fördermass-
nahmen nicht den gewünschten Erfolg 
gebracht. Startbahn intensiv mit Prakti-
kum umfasst:  
– nahe Begleitung durch die Startbahn 
	 Coach, bei Bedarf auch Übernahme 
	 des Case- Management  
– Arbeitseinsätze / Praktika in einem 
	 externen Partnerbetrieb. Die Teilneh-
	 menden erlernen die notwendigen 
	 Kompetenzen und erhalten eine 
	 Tagesstruktur
– Bewerbungsunterstützung, so dass die 
	 Teilnehmenden sich möglichst rasch
	 marktüblich bewerben können

Optional: Teilnahme am Bildungstag 
(Sprachförderung und allgemeine Bil-
dung) sowie Nachbegleitung während den 
ersten drei Monaten der Anschlusslösung.
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