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m  Lehrstellensuche In der
= 3. Sekundarstufe

Support fiir Jugendliche mit zusatzlichem Unterstiit-
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zungsbedarf

Die Berufswahl in der Sekundarstufe stellt Mit dem Start des Berufswahlfahrplans
alle Beteiligten vor neue Herausforde- ab der 2. Sekundarstufe sind Schiiler:in-
rungen. Impulsis kann fiir besonders ge-  nen, Lehrpersonen und das persdnliche
forderte Jugendliche das notwendige Umfeld stark gefordert: Der Ubergang von
Berufseinstiegscoaching leisten. der Schule ins Berufsleben ist ein wich-

tiger Meilenstein. Fiir Schiiler:innen mit
schulischen Defiziten, gering ausgeprag-
ter Selbst- und Sozialkompetenz und/oder
fehlender Unterstiitzung aus dem sozia-
len Umfeld kann die Zeit in der 3. Sekundar-
stufe knapp werden, um die richtige
Lehrstelle zu finden.

Berufseinstiegscoaching BECO E|E"._:.___
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Fabrikstrasse 50, 8005 Ziirich, 043 300 64 30



https://impulsis.ch/angebot/beco/
https://impulsis.ch/angebot/beco/

«Als Lehrperson werde ich von Impulsis stark entlastet! Ich ziehe grossen Nutzen daraus,

dass motivierte Jugendliche mit schwachen schulischen Leistungen und Migrationshintergrund

professionell begleitet und unterstiitzt werden.» v, iassentehrer sek 8, ziirich

Impulsis bietet den Sekundarschulen
Unterstiitzung fiir die Berufsintegration
dieser Zielgruppe durch Coaching,
Fallfiihrung und sozialpadagogische
Interventionen.

Zielsetzung

Die Schiller:innen sind gut auf die Lehr-
stellensuche vorbereitet und finden eine
Lehrstelle oder eine andere passende
Anschlusslosung.

Das kann Impulsis ermoglichen

— Die Erfolgschancen der Berufswiinsche
sind eingeschatzt und bei Bedarf Alter-
nativen erarbeitet. Die schulischen und
personlichen Voraussetzungen der
Schiiler:innen fiir die Berufsintegration
sind geklart.

— Die Schiiler:innen entwickeln eine Be-
werbungsstrategie und verfiigen {iber
ein konkurrenzfahiges Bewerbungsdos-
sier.

— Die Schiiler:innen werden begleitet
beim Finden, Vorbereiten und Auswer-
ten von Schnupperlehren.

— Die Schiiler:innen werden vorbereitet
fiir ihre Lehrstellensuche und erfolgs-
versprechende Vorstellungsgesprache.

— Alle Beteiligten werden bei Bedarf mit
einbezogen (Fallkoordination).

Marz 2024

Zwei Varianten des Berufseinstiegs-

coachings

— Niederschwellig und regelmassig vor
Ort in lhrem Schulhaus: Impulsis erstellt
auf Anfrage eine Offerte fiir die ge-
wiinschte Anzahl Coachings (Rahmen-
vertrag fir ein Schuljahr).

— Einzelfallbezogen: Das Berufseinstiegs-
coaching kann auch individuell bei
Impulsis stattfinden.

Impulsis erstellt je nach Fragestellung
und Bedarf eine Einzelofferte.




