
Ziel der Massnahme
– �Bewerbungsunterlagen, die vollständig 

und attraktiv sind
– �Unterstützung beim Finden einer passen-

den Anstellung im ersten Arbeitsmarkt
– �Sicherer und nachhaltiger (Wieder)-Ein-

stieg ins Erwerbsleben 
– �Aufbau stabiler Arbeits- und Leistungs-

fähigkeit 

Was zeichnet uns aus
Seit über 25 Jahren unterstützt IMPULSIS 
junge Menschen beim erfolgreichen Start 
ins Berufsleben – mit einem breiten 
Netzwerk an Partnerbetrieben, Erfahrung 
im Umgang mit Behörden und Kenntnis-
sen über Diagnosen.

Zielgruppe und Spezialisierung
Jugendliche und junge Erwachsene bis 
ca. 25Jahre mit psychischen, körperlichen 
oder kognitiven Herausforderungen.
Unsere Fachpersonen haben grosse Er-
fahrung im Bereich Neurodiversität 
(z.B. ADHS, ASS) und Sinnesbeeinträchti-
gungen

Dauer der Massnahme
Während 9–24 Monaten

Voraussetzungen Aufnahme/Aufnahme-
verfahren 
– �Zuweisung durch die SVA
– �Psychische Stabilität als Voraussetzung 

für die Vermittlung
– �Arbeitsfähigkeit mindestens 50% 
– �Aufnahme nach persönlichem Kennen-

lerngespräch und gegenseitigem 
Einverständnis

Arbeitsvermittlung
Erfahrene Fachpersonen unterstützen junge Erwachsene 
dabei, realistische Perspektiven zu entwickeln, passende 
Arbeitsstellen zu finden und den (Wieder-)Einstieg in den 
ersten Arbeitsmarkt erfolgreich zu meistern.

Be
ru

fs
bi

ld
un

g+
Fa

br
ik

st
ra

ss
e 

50
, 8

00
5 

Zü
ric

h,
 0

43
 3

00
 6

4 
74

be
ru

fs
bi

ld
un

g+
@

im
pu

ls
is

.c
h,

 im
pu

ls
is

.c
h/

be
ru

fs
bi

ld
un

g+

http://www.impulsis.ch/berufsbildung+
http://www.impulsis.ch/berufsbildung+


Rahmenbedingungen an die Präsenz 
Termine werden individuell geplant und 
können auch online stattfinden. Wir 
berücksichtigen die Bedürfnisse der 
Teilnehmenden und die betrieblichen 
Wünsche. Wir legen grossen Wert auf 
Verbindlichkeit.

Bestandteile/Inhalt
Modul 1: Assessment und Akquisition 
– �Einschätzung des Eingliederungspoten-

zials
– �Zusammenstellen des Bewerbungsdos-

siers
– �Festlegung einer individuellen Suchstra-

tegie
– �Aktive Suche nach einer Festanstellung

Modul 2 (optional): Arbeitsversuch
– �Individuelle Unterstützung der Teilneh-

menden beim Finden einer (befristeten) 
Stelle für einen Arbeitsversuch (sechs 
Monate)

– �Individuelle Begleitung und Coaching der 
teilnehmenden Person 

– �Suche einer Festanstellung, wenn aus 
dem Einsatz keine Anschlusslösung 
entsteht.

Modul 3: Nachbegleitung
– �Unterstützung beim Abschluss des 

Arbeitsvertrages
– �Klärung der Rahmenbedingungen der 

Anstellung
– �Nachhaltige Begleitung durch Kontakt  

zu Arbeitsgebern/Teilnehmer: in bis Ab- 
schluss der Probezeit

Messinstrumente Zielerreichung/
Leistungsfähigkeit
Regelmässige Feedbackgespräche mit 
Job Coach, Bewerbungsübersicht und 
-dossier, Leistung, Umgang mit Belas-
tungssituationen, Beurteilung der Integra-
tionsfähigkeit, Anstellungserfolg

Ausrichtung
Wir begleiten ausschliesslich im 1. Ar-
beitsmarkt und unterstützen rasch und 
persönlich, wenn Herausforderungen 
auftauchen.

Ort der Massnahme
Erstgespräche erfolgen in der Regel an der 
Fabrikstrasse 50, 8005 Zürich. Während 
der Begleitung finden die Treffen nach 
Absprache in den Praxisbetrieben, an der 
Fabrikstrasse 50 oder auch online/
telefonisch statt.

Anmeldung
Die Anmeldung für die Massnahme erfolgt 
durch Ihre persönliche IV-Beraterin/
IV-Berater. Für ein unverbindliches Erstge-
spräch kontaktieren Sie direkt den Anbie-
ter der Massnahme.

IV-Leistungen 
Fragen zu Taggeld, sowie ggf. Anschluss-
lösungen, besprechen Sie mit Ihrer per-
sönlichen IV-Beraterin/IV-Berater.
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