
Ziel der Massnahme
– �Steigerung von Sozial-, Selbst- und  

Methodenkompetenzen 
– �Schrittweise Erhöhung des Arbeitspen-

sums sowie Aufbau und Stabilisierung 
der Arbeits- und Leistungsfähigkeit.

– �Aufbau der Grundlagen für eine beruf-
liche Massnahme oder eine Festanstel-
lung im ersten Arbeitsmarkt.

– �Anwendung von Bewältigungsstrategien 
im ersten Arbeitsmarkt. 

– �Finden einer passenden Anschluss- 
lösung

Was zeichnet uns aus
Seit über 25 Jahren unterstützt IMPULSIS 
junge Menschen beim erfolgreichen Start 
ins Berufsleben – mit einem breiten 
Netzwerk an Partnerbetrieben, Erfahrung 
im Umgang mit Behörden und Kenntnis-
sen über Diagnosen.

Zielgruppe und Spezialisierung
Jugendliche und junge Erwachsene bis 
ca. 25 Jahre mit psychischen, körperli-
chen oder kognitiven Herausforderungen.
Unsere Fachpersonen haben grosse Er-
fahrung im Bereich Neurodiversität (z.B. 
ADHS, ASS) und Sinnesbeeinträchtigun-
gen

Dauer der Massnahme
Während 6 Monaten

Voraussetzungen Aufnahme/Aufnahme-
verfahren 
– �Zuweisung durch die SVA
– �Arbeitsfähigkeit mindestens 50 % 
– �Aufnahme nach persönlichem Kennen-

lerngespräch und gegenseitigem Einver-
ständnis

Arbeitstraining im 
1. Arbeitsmarkt
Erfahrene Fachpersonen unterstützen junge Erwachsene  
dabei, realistische Perspektiven zu entwickeln und passende 
Zwischenziele zu finden, um Schritt für Schritt die Voraus-
setzungen für den (Wieder-) Einstieg in den 1. Arbeitsmarkt  
zu schaffen.Be
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http://www.impulsis.ch/berufsbildung+
http://www.impulsis.ch/berufsbildung+


Rahmenbedingungen an die Präsenz
Termine werden individuell geplant und 
können auch online stattfinden. Wir 
berücksichtigen die Bedürfnisse der 
Teilnehmenden und die betrieblichen 
Wünsche. Wir legen grossen Wert auf 
Verbindlichkeit.

Bestandteile/Inhalt
– �Praktisches Training im ersten Arbeits-

markt
– �Coaching im Umgang mit den viel-

schichtigen Anforderungssituationen 
am Arbeitsplatz

– �Anwendung von erlernten Lösungsstra-
tegien 

– �Förderung der Sozial-, Selbst- und 
Methodenkompetenzen im ersten 
Arbeitsmarkt 

– �Individuelle Begleitung durch die 
Fachperson in Zusammenarbeit mit 
dem Einsatzplatz

– �Regelmässige Standort- und Feedback-
gespräche 

– �Flankierendes Bewerbungscoaching 
(Stellenrecherche, Motivationsschrei-
ben und Vorstellungsgespräche)

– �Unterstützung bei der Suche einer 
geeigneten Anschlusslösung

Messinstrumente Zielerreichung/
Leistungsfähigkeit
Regelmässige Feedbackgespräche mit 
Job Coach, Bewerbungsübersicht und 
-dossier, Reflektieren vom Umgang mit 
Belastungssituationen, Beurteilung der 
Integrationsfähigkeit, Reporting

Ausrichtung
Wir begleiten ausschliesslich im 1. Ar-
beitsmarkt und unterstützen rasch und 
persönlich, wenn Herausforderungen 
auftauchen.

Ort der Massnahme
Erstgespräche erfolgen in der Regel an 
der Fabrikstrasse 50, 8005 Zürich. 
Während der Begleitung finden die Tref-
fen nach Absprache in den Praxis-
betrieben, an der Fabrikstrasse 50 oder 
auch online/telefonisch statt.

Anmeldung
Die Anmeldung für die Massnahme er-
folgt durch Ihre persönliche IV-Beraterin/
IV-Berater. Für ein unverbindliches 
Erstgespräch kontaktieren Sie direkt den 
Anbieter der Massnahme.

IV-Leistungen 
Fragen zu Taggeld, sowie ggf. Anschluss-
lösungen, besprechen Sie mit Ihrer 
persönlichen IV-Beraterin/IV-Berater.
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