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Informationsblatt fiir
Praktikumsbetriebe

Zielgruppe

Das Motivationssemester ist ein Berufs-

einstiegsprogramm und richtet sich

an Jugendliche und junge Erwachsene,

welche

— im Alter zwischen 15 und 24 Jahren
sind

— die obligatorische Schulpflicht erfiillt
haben,

— keine Lehrstelle gefunden haben oder
eine Lehre oder Gymnasium abgebro-
chen haben

— sich via RAV fiir unser Programm
anmelden

— motiviert sind und das Potential haben,
in einem Betrieb des ersten Arbeits-
marktes zu arbeiten

Ziel

Die Teilnehmenden erhalten in einem
Motivationssemester Unterstiitzung fiir
den Einstieg in die Arbeitswelt. Ziel

ist den passenden Ausbildungsplatz zu
finden.

Tragerschaft

Die Tragerschaft ist der private, nicht
gewinnorientierte Verein Impulsis. Auftrag
und Aufsicht erfolgt durch das Amt fiir
Wirtschaft und Arbeit des Kantons Ziirich
(via RAVs).

Dauer

Die Dauer des Motivationssemesters be-
tragt sechs Monate bis maximal ein Jahr.
Der Einstieq ist zeitlich flexibel maglich,
wahrend das Programmende meist per Juli
vorgesehen ist (je nach Situation und Be-
diirfnissen der Betriebe und Teilnehmen-
den).


http://www.impulsis.ch/semo

http://www.impulsis.ch/semo


Programmeinstieg

Zu Beginn des Motivationssemesters im
August setzen sich die Teilnehmenden
wahrend eines dreiwdchigen Intensivkur-
ses mit ihrem Berufswunsch auseinander.
Dabei werden schulische sowie person-
liche Fahigkeiten und Interessen tiberpriift
und individuelle Ziele festgelegt. Im An-
schluss daran lernen sie, wie man ein wett-
bewerbsfahiges Bewerbungsdossier
verfasst und sich in Vorstellungsgespra-
chen prasentiert.

Vertrag

Impulsis schliesst mit dem Praktikums-
betrieb und den Teilnehmenden eine
«Zusammenarbeitsvereinbarung» ab, in
welcher die Rahmenbedingungen fest-
gehalten werden (z.B. Dauer des Prakti-
kums, Ferienanspruch etc.).

Probezeit / Kiindigung

Die Probezeit betragt einen Monat. Die Zu-
sammenarbeitsvereinbarung kann bei
ausserordentlichen Vorkommnissen jeder-
zeit aufgeldst werden.

Betrieb

Die Praktikant*innen sind wahrend vier
Tagen pro Woche zu beschiaftigen. Sie
werden von einer verantwortlichen Per-
son in die zu verrichtenden Arbeiten
eingefiihrt und begleitet. Diese Person ist
gleichzeitig Ansprechperson fiir den
Coach von Impulsis. Die entsprechenden
Arbeiten sollen den Fahigkeiten und
Maoglichkeiten der Praktikant*innen ent-
sprechen.

«Viele Impulsis-Praktikant*innen haben am Ende ihres Praktikums einen Anschluss

fuir eine Lehre in unserem Unternehmen gefunden.» o.c. assistentin zbildung

Schultag

An einem Tag pro Woche findet der Schul-
unterricht bei Impulsis statt. Die Teilneh-
menden werden in den Fachern Deutsch,
Mathematik und im Allgemeinbildenden
Unterricht individuell geférdert. Zudem
werden berufs- und fachspezifische
Kompetenzen unterrichtet. Dazu wird ein
zweiwochiger «berufspraktischer Kurs»
durchgefiihrt.

Begleitung / Coaching

Die Mitarbeitenden von Impulsis erarbei-
ten im Einzel- und Gruppencoaching

mit den Teilnehmenden berufliche Pers-
pektiven und unterstiitzen sie auch in

der personlichen Entwicklung. Bei allfalli-
gen Herausforderungen oder Problemen
am Arbeitsplatz bieten die Mitarbeitenden
ihren Support fiir beide Seiten an. Der
Coach steht in Kontakt mit dem Prakti-
kumsbetrieb und nimmt sich dessen
Anliegen an. Ein- bis zweimal finden Stan-
dortgesprache im Betrieb mit dem Teil-
nehmenden, dem Coach und den Prakti-
kumsverantwortlichen statt.

Entschadigung

Die Entschadigung der Jugendlichen wird
Uber die Arbeitslosenkasse geregelt.

Den Praktikumsfirmen wird pro Monat ein
Betrag von CHF 690.— in Rechnung ge-
stellt.

Versicherung

Die Teilnehmenden sind wahrend des
Praktikums von der Arbeitslosenkasse bei
der SUVA gegen Betriebsunfall versi-
chert. Alle Jugendlichen miissen sich zu-
dem Uber ihre private Krankenkasse
gegen Nichtbetriebsunfall versichern las-
sen.

Ferien / freie Tage

Der Ferienanspruch betragt 12.5 Tage pro
Semester. Die Ferien miissen nach Ab-
sprache mit dem Betrieb, dem RAV und
Impulsis innerhalb der vereinbarten
Praktikumsdauer und in den offiziellen
Schulferien der Stadt Ziirich bezogen
werden. Die gesetzlichen Feiertage gelten
auch fiir die Jugendlichen (einige Be-
rufsparten ausgenommen).

Pro Woche sind zwei freie Tage zu gewah-
ren. Diese richten sich nach dem Be-
diirfnis des Betriebs. Es wird empfohlen
darauf zu achten, dass mindestens ein
ganzes Wochenende pro Monat frei ist.



«Durch Impulsis habe ich die Berufswirklichkeit kennen gelernt.»

Edona 17 Jahre, Riimlang

Schnuppertage

Schnuppertage, die fiir die Berufsfindung
oder die Lehrstellenselektion nétig sind,
werden nach Absprache mit Impulsis und
dem Praktikumsbetrieb ermdglicht.

Arbeitszeugnis

Am Ende des Praktikums erhalten die
Jugendlichen vom Praktikumsbetrieb
ein Arbeitszeugnis. Zusatzlich erhalten
sie ein Schulzeugnis pro Semester.

Zusatzinfomationen

Auf unserer Homepage impulsis.ch/semo
finden Sie weitere Informationen zum
Motivationssemester, Formulare und Merk-
blatter als Download.
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